
Ps�koloj�k 
Danışma ve
Rehberl�k 

Serv�s�n�n
Tanıtımı



Kendini
gerçekleştirmesi için

sürdürülen yardım
hizmetidir.

Yeteneklerini
ve kişisel

özelliklerini
keşfetmesini

Bulunduğu
topluma aktif

uyum sağlayarak

NEDİR?

Bireyin
kendini
tanıması ve
anlamasını



NE DEĞİLDİR?
1.D�s�pl�n yer� değ�ld�r. Öğrenc�ye

ceza vermez

2.Sadece problem olduğunda

başvurulacak b�r yer değ�ld�r.

3.Öğrenc�n�n yer�ne karar verme

yer� değ�ld�r.

4.Okul yılları  �le sınırlı değ�ld�r, 

yaşam boyu sürer. 



Rehberl�k ve
Ps�koloj�k Danışma

Türler�

AKADEMİK KARİYER SOSYAL
DUYGUSAL



AKADEMİK
ALAN

Ver�ml�  ders çalışma yolları hakkında b�lg�lend�rme

Üst eğ�t�m kurumları hakkında b�lg�lend�rme 

K�ş�ye özel ders çalışma programı ve planı hazırlama

Ver�ml�  ders çalışma tekn�kler�n�n kazandırılması.

Öğrenc�ler�n öğrenme st�ller�n�n bel�rlenmes�.

Uygun ve gerçekç� eğ�tsel kararlar(okul seç�m , alan seç�m , ders

seç�m�  vb.) verme.

Ders araç – gereçler�n�  etk�l�  kullanma. Başarıyı engelleyen

etmenler�  azaltma ya da ortadan kaldırmasına yardımcı olma

D�kkat�n�  toplayab�lme ve mot�vasyonu arttırma.

Öğrenc�n�n  �lg� , yetenek, eğ�t�m ve özell�kler�ne uygun eğ�tsel

ortamlar oluşturma.

Not tutma becer�ler�n�n kazandırılması.

Sınav s�stemler�n�  tanıtma ve sınavlara hazırlanma sürec�nde

destek sağlama

Zamanı etk�l�  kullanma ve boş zamanlarını ver�ml� 

değerlend�rme. 

Sınav kaygısı  �le başa çıkab�lme



KARİYER GELİŞİM
ALANI

Bireye meslek seçiminde meslekler  ile  ilgili  bilgilere ulaşmada gerçekçi  ve objektif biçimde

yardımcı olmak,

Bireyin yetenek ve becerilerini   keşfetmelerinde yardımcı olmak ve kendisi   veya toplum

açısından değerlendirmelerine yardımcı olmak,

Mesleğinin ve  işinin değeri   olduğunu anlamasına, takdir etme, çalışamaya karşı olumlu

tutum  içinde olmasına yardımcı olmak,

Farklı türlerdeki  meslek,  iş ve faaliyetler hakkında kaynaklardan bilgi  edinmelerini  sağlamak,

Bireyin meslek  olgunluk düzeyini  arttırmak.



SOSYAL DUYGUSAL
ALAN

Özgüven ve özsaygı gel�şt�rme

Sosyal becer�ler kazandırma ve gel�şt�rme

C�nsel roller öğrenme ve karşı c�nsle yaşanılan problemler�n çözümüne yardımcı olma

A�lev�  problemler�n çözümüne yardımcı olma

Davranış bozuklukları  �le  �lg�lenme

Olumsuz duyguları (kaygı, stres, korku)  le baş edeb�lmes�ne yardımcı olma

Sosyal  �l�şk�ler  gel�şt�rme

Sağlık ve ekonom�k sorunları g�dermede yardımcı olma

Atılganlık becer�ler�  gel�şt�rme

Günlük yaşam becer�ler�  gel�şt�rme

İlet�ş�m becer�ler�  gel�şt�rme



Problem çözme ve karar verme becer�ler�  gel�şt�rme

Öfkeyle baş etme becer�ler�  gel�şt�rme

Kaygıyla baş etme becer�ler�  gel�şt�rme

Çatışma çözme becer�ler�  gel�şt�rme

Sorumluluk ve görev b�l�nc�  gel�şt�rme

 Oto kontrol becer�s� gel�şt�rme

 Zaman yönet�m�  becer�ler�n�  gel�şt�rme

 İlg�  ve yetenekler�n  fark etme

 Olumlu k�ml�k gel�ş�m�  gel�şt�rme

 Bağımlı ve bağımsızlık  �le  �lg�l�  sorunlarla baş etmede yardımcı

olma

SOSYAL DUYGUSAL
ALAN



Gönüllülük Esastır : Zorla k�mseye rehberl�k yapılmaz. Ac�l

durumlar har�çt�r.

G�zl�l�k Esastır.

Özerkl�k Esastır.

Yaşam boyu b�reye sunulur.

B�reysel farklılıklara saygı göster�r.

Rehberl�ğ�n merkez�nde b�rey vardır.

Tüm öğrenc�lere sunulur.

Eğ�tşmden ayrılamaz b�r parçadır.

Planlı ve programlı yapılır.

Profesyonel  �nsanlar tarafından yapılmalıdır.

İş B�rl�ğ�   �çer�s�nde gerçekleşt�r�l�r.

Rehberlik İlkeleri



Rehberl�k
Serv�s�ne
Başvuru
Rehberl�k Serv�s , eğ�t�m yılı boyunca

öğrenc�ler, vel�ler ve öğretmenler�n

serbestçe başvurab�leceğ�  b�r

b�r�md�r. Serv�sten yararlanmanın

herhang�  b�r prosedürü yoktur.

Serv�sten randevu almak h�zmet�n daha

etk�n ve planlı yapılmasını sağlamak  

�ç�nd�r.



Akl ın ıza tak ı lan sorular iç in Rehberl ik Servisi  'ne başvurunuz .

Teşekkürler !


